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1. Einleitung 

ln diesem Leitfaden werden die Richtlinien zum Vorgehen bei der Verarbeitung personenbezogener 
Daten beschrieben. Er dient zur Sicherstellung der Einhaltung gesetzlichen Vorgaben in diesem 
Bereich. 

 

1.1  Einordung des Leitfadens   
 

1.1.1.  Organisatorischne Einordung 
 
 Die Verarbeitung interner personenbezogener (Mitarbeiter-) Daten findet im Bereich der 
 internen Personalbuchhaltung sowie in der Geschäftsleitung statt. Die Verarbeitung  
 externen personenbezogener (Kunden-, Lieferanten-, ..,) Daten kann, wo nicht vermeidbar,  
 in  allen   Bereichen des Unternehmens stattfinden. 

 

 

1.2.     Begründung der Notwendigkeit 

Die Sicherstellung der Einhaltung der Richtlinien zum Vorgehen bei der Verarbeitung 
personenbezogener Daten ist für das Unternehmen von höchster Priorität. Es muss eine konsequente 
Verfolgung dieser Richtlinien im Hinblick auf die Vermeidung von möglichen Sanktionen durch 
Verstöße stattfinden. 

 

2.  Grundlagen 

2.1.    Verantwortlichkeit 

Verantwortlich für die Verarbeitung personenbezogener Daten ist die: 

 

 PTI Packmitteltechnik GmbH 

 Im Schiffelland 1 

 66386 St. Ingbert 

 Tel.: 06894 9651 19 

 Email: datenschutz@pti-karton.de 

 

2.2.     Zweck, Rechtsgrundlage 

Die PTI Packmitteltechnik GmbH verarbeitet personenbezogenen Daten unter Beachtung der 
EUDatenschutz-Grundverordnung (DSGVo), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller 
weiteren maßgeblichen Gesetze. 
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2.2.1.   Mitarbeiter 

Die Notwendigkeit zur Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten unserer 
Mitarbeiter ergibt sich unmittelbar aus arbeitsvertraglichen lnhalten. Diese umfassen alle 
personenbezogenen Daten, welche für die Aufnahme, Durchführung oder Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses notwendig sind (Name, Vorname, Geburtsdatum Rentenversicherungs- 
nummer, Krankenversicherungsscheinnummer und Bankverbindung). Weitere Datenerfor-
dernisse ergeben sich insbesondere aus den Anforderungen der Steuerermittlung, der 
Renten- sowie der Sozialversicherung. Obwohl eine Einwilligung zur Verarbeitung dieser 
personenbezogenen Daten aufgrund der Unerlässlichkeit der Daten für die Vertragsausübung 
nicht erforderlich ist, wird diese von der PTI Packmitteltechnik GmbH als Anhang zum 
Arbeitsvertrag explizit eingeholt. 

 

2.2.2.   Geschäftspartner 

              Von unseren Geschäftspartnern werden folgende lnformationen erhoben: 

- Anrede, Titel, Funktion, Vorname, Nachname, Anschrift 
- Email-Adresse 
- Telefonnummer (Festnetz, und/oder Mobilfunk) 
- ggf. Faxnummer  
- ggf. Kontodaten 

 

Außerdem werden alle lnformationen erhoben, die für die Erfüllung des Vertrages mit 
Geschäftspartnern notwendig sind. 

Die Erhebung der personenbezogenen Daten erfolgt, 

             -     um den Geschäftspartner identifizieren zu können; 

             -     um den Geschäftspartner angemessen beraten zu können; 

             -     um unsere vertraglichen Pflichten lhnen gegenüber dem Geschäftspartner erfüllen zu    

                   können und die Erfüllung vertraglicher Pflichten des Geschäftspartners zu überprüfen; 

             -     um unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachkommen zu können: 

             -     zur Korrespondenz mit dem Geschäftspartner; 

             -     zur Rechnungsstellung bzw. ggf. im Rahmen des Mahnwesens; 

             -     zu Zwecken der zulässigen Direktwerbung; 

             -     zur Geltendmachung etwaiger Ansprüche 

 

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt anlässlich einer wechselseitigen Anfrage zu 
den genannten Zwecken für die Bearbeitung eines Auftrags und ist für die Erfüllung von 
Verpflichtungen aus dem zugrundeliegenden Vertrag erforderlich. 
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Die erhobenen personenbezogenen Daten werden bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflicht für Kaufleute (6,8 oder l0Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Vertragsverhältnis 
beendet wurde,) gespeichert und danach gelöscht. Dies gilt ausnahmsweise nicht, wenn wir aufgrund 
von steuer- oder handelsrechtlichen Aufbewahrungspflichten (gemäß HGB, stGB oder Ao) zu einer 
längeren speicherung verpflichtet sind oder wenn der Geschäftspartner in eine darüber hinaus 
gehende Speicherung eingewilligt haben. 

 

3. Weitergabe von Daten an Dritte 
 

Eine Übermittlung der personenbezogenen Daten an Dritte findet grundsätzlich nicht statt. 
Ausnahmen hiervon gelten nur, soweit dies für die Abwicklung von Vertragsverhältnissen mit dem 
Geschäftspartner/dem Mitarbeiter erforderlich ist. Hierzu zählt insbesondere die Weitergabe an von 
uns beauftragte Dienstleister (sog. Auftragsverarbeiter) oder sonstige Dritte, deren Tätigkeit für die 
Vertragsdurchführung erforderlich ist (2.8. Versandunternehmen oder Banken, externe 
Personalbuchhaltung). Die weitergegebenen Daten dürfen von den Dritten ausschließlich zu den 
genannten Zwecken verwendet werden.  
 

Beauftrage externe Auftragsverarbeiter werden von der PTI Packmitteltechnik GmbH in regelmäßigen 
Abständen auf die Einhaltung der Vorschriften zur Verarbeitung personenbezogener Daten überprüft. 

 
4. Rechte betroffener Personen 

Von der Datenverarbeitung betroffenen Personen (Geschäftspartnern, Mitarbeitern) stehen 
verschiedene Rechte zu: 

4.1. Widerrufsrecht 
 
Explizit oder im Rahmen von Verträgen erteilte Einwilligungen können jederzeit uns gegenüber 
widerrufen werden. Die Datenverarbeitung, die auf der widerrufenen Einwilligung beruht, darf dann für 
die Zukunft nicht mehr fortgeführt werden. 
 
4.2. Auskunftsrecht 
 
Auskunft über die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten können jederzeit verlangt 
werden. Dies gilt insbesondere für die Zwecke der Datenverarbeitungen, die Kategorien der 
personenbezogenen Daten, ggf. die Kategorien von Empfängern, die Speicherdau er, ggf . die Herkunft 
der Daten sowie ggf. für das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich 
Profiling und ggf. aussagekräftigen lnformationen zu deren Details. 
 
 
4.3. Berichtigungsrecht 
 
Die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollständigung bei uns gespeicherten personenbezogenen 
Daten kann verlanget werden. 
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4.4. Löschungsrecht 
 
Die Löschung bei uns gespeicherten personenbezogener Daten kann verlangt werden, soweit deren 
Verarbeitung nicht zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen oder Verpflichtungen aus dem zugrunde liegenden Vertrag 
erforderlich ist. Unter diese Ausnahmen fallen insbesondere gesetzliche oder vertragliche 
Aufbewahrungsfristen von Aufzeichnungen, welche mit personenbezogenen Daten verknüpft sein 
können. 
 
4.5. Recht auf Einschränkung der Verwendung 
 
Die Einschränkung der (Weiter-) Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten kann verlangt werden, 
soweit die Richtigkeit der Daten bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, aber deren  
Löschung abgelehnt wird. Außerdem steht dieses Recht zu, wenn die Daten nur noch zur 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigt werden. 
 
Darüber hinaus besteht dieses Recht, wenn Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener 
Daten eingelegt wurde. 

 
 
4.6. Recht auf Datenübertragbarkeit 
 
Es kann verlangt werden, dass personenbezogene Daten, die der PTI Packmitteltechnik GmbH 

bereitgestellt wurden, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesebaren Format übermittelt 

werden. Alternativ kann die direkte übermittlung der bereitgestellten personenbezogenen Daten an 

einen anderen Verantwortlichen velrangt werden, soweit dies möglich ist. 

 
 
4.7. Beschwerderecht 
 
Beschwerden können bei der für die PTI Packmitteltechnik GmbH zuständigen Aufsichtsbehörde 
eingereicht werden, z.B. wenn die Auffassung besteht, dass personenbezogenen Daten in 
unrechtmäßiger weise verarbeitet werden. Die zuständige Behörde ist: 
 

Unabhängiges Datenschutzzentrum Saarland   

Monika Grethel 
Die Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit  
 
Fritz-Dobisch-Straße 12 
66111 Saarbrücken 
Telefon: (0681) 94781-0 
Telefax: (0681) 94781-29 
E-Mail: poststelle@datenschutz.saarland.de 
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4.8. Recht auf Widerspruch 
 
sofern die PTI Packmitteltechnik GmbH personenbezogene Daten auf Basis eines berechtigten 
lnteresses verarbeitet, besteht das Recht, Widerspruch gegen diese Verarbeitung einzulegen um vom 

widerspruchsrecht Gebrauch machen, genügt eine Mitteilung in Textform. (Kontaktdaten siehe 2.1) 
     
5. Datenverarbeitung online 

 
Über die lnternetseite unter www.pti-karton.de erfolgt keine Verarbeitung personenbezogener Daten. 
Ergänzende Datenschutzhinweise finden sich daher unter https://www.pti-karton.de/impressum/ 

 

 
 

 

 

 


